ENTENTE INTERVENUE ENTRE
L'UNIVERSITE DE MONTREAL
ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL,
SECTION LOCALE 1244, SCFP

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES D'ENTRETIEN DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL,
SECTION LOCALE 1186, SCFP

OBJET : EQUITE SALARIALE

Les parties conviennent de former, a partir de la signature de la
présente entente, un comité paritaire DANS LE BUT DE CORRIGER LES
INIQUITES SALARIALES EU EGARD AU SEXE ET DE FRANCHIR LES DIVERSES
ETAPES CONDUISANT A L 'IMPLANTATION ET AU MAINTIEN PAR LA SUITE DE
L BQULTE SALARIALE, et ce, & l'aide du plan d'évaluation sans égard
au_sexe olaboréd conjointement entre la FTQ, le comseil du trésor et
ses partenaires, lequel pourrait 8tre modifié aprés entente entre
les parties,

La composition du comité d'équité salariale est la suivante :

- cing (5) membres désignés par la partie syndicale dont quatre
(4) désignés par la section locale 1244 et un (1) désigné par la
section locale 1186;

- cing (5) membres désignés par 1'Employeur.
Les cing (5) membres désignés par la partie syndicale sont libérés,
sans perte de leur salaire régulier, jusqu'au 31 mai 1990 pour

réaliser les +travaux vrelatifs & 1'étude du plan d'évaluation sans
égard au sexe, pour les enquétes et les réunions du comité.

Mandat du comité

a) Analyser le plan d'évaluation sans égard au sexe &laboré conjoin-
tement par la FTQ, le Conseil du trésor et ses partenaires et le
modifier, au besoin, aprés entente.

b) Procéder & 1'identification d'un échantillonnage des fonctions,
nécessaire & la validation dudit plan.

¢) S'entendre sur un questionnaire visant la cueillette des données
nécessaires & 1'analyse des fonctions dans le but d'en actualiser
la description,

d) Procéder & 1la cueillette des données & partir de la description
de fonction actuelle et des questionnaires d'analyse de fonction.



e! Analyoer len rdaultata.

£) Progéder & L'Gvalunation dea fonetlona comprisea dapz laus unliéa
de négoolatlon,

#] Convenir dea mEcanismen afférents de rémunération st de maintien
do 1"&quita,

hl Pairs rapport et ecUmeTTre aea MelcamAndstlons § eea instances
o1 mandanta regpectife.

FAnEralitém

-  pucun salarid ne =ubira pl de bsizse 0l de gel dc RAleire a
pauae de 1'implantatien de 1'&quité salariale.

- L'Euplnj'eur traneget & la  portle eyndicales, dama lez liE {]{-.l:]
jours da la mlgneture de¢ la  préasente cniente, L'nanigration de
shaque =alarié.

-  Les partles conviennent de surseelr, sane préjudiee en raison de
1"eyteraion des 48lais, 3 1l'axemen de *oute demande Scrive de
révizlon ¢ suapens formalée avant la duta do la eignaturs de Ia
prézents ontente en variu des méceni=mes actuels de réamunération.
Toute demande Sorits de rdvlalen poetdriewre A Zs dale de L
aignnture de la présente ententa =ora caduque,

-~ L'Bchancier &bablli par le comitd d'Bguitd salariale compariera
nne periode présfdant la phave Flnale pour sxaalner toate demands
erlte Ay selarid ou de aAcn  supBrieur pour raviger Aolit [a
dazeription de fooction applicabls, poli 1e réeuliet  de
P'évaluation du comlid A'Squité Dwlarisle,

- Les giceniemes acluels de rémunératlon serost  révigés  la cas
Bchéant.
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