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Mot de la présidente

La grande majorité de vous ne le sait pas, mais je suis gauchère. Et oui, alors que l'on complimente mon
écriture de la patte gauche, j’ai la calligraphie d’un enfant de deux ans de la patte droite. Gauche, c’est un
adjectif, mais c’est aussi un nom. Selon le dictionnaire Robert, la gauche se définit comme suit : « les gens
qui sont partisans de changements politiques et sociaux ». Pour moi, c’est donc synonyme de droits de la
personne, de changements vers un monde meilleur pour tous, basé sur l’équité et l’accès au bien-être
pour la grande majorité qui n’est pas celle des riches. Les exemples passés qui me viennent à l’esprit sont
le droit de vote des femmes, l’assurance maladie, le salaire minimum, la mise en place de lois assurant un
minimum de conditions de travail et de santé-sécurité au travail, etc. Ces gains sont parfois pris pour
acquis aujourd’hui, mais ils ont été les luttes de nos prédécesseurs, de nos parents et grands-parents.
Janette Bertrand en parle d’ailleurs dans cette vidéo publiée sur la page Facebook « MAJ - L'actualité pour
les jeunes » que je vous invite à visionner.
https://www.facebook.com/reel/1039621608023454 

Aujourd’hui, un peu partout dans le monde, on vit un recul, un retour en arrière qui porte ou risque de
porter atteinte grandement à plusieurs de nos droits humains et aussi aux droits des travailleurs. Ce n’est
pas que chez nos voisins du sud que les choses se corsent avec, entre autres, des Universités heurtées à
des sujets et des mots carrément bannis des projets de recherches; des mots comme « femme » ou «
santé des femmes ». Ici, une campagne électorale fédérale est lancée avec un parti très de droite qui
affichait jusqu’à tout récemment une longueur d’avance dans les sondages. Un parti qui se veut la version
canadienne du parti républicain américain. Ce n’est pas de bon augure. Pour les plus curieux, je vous
invite à lire sur le sujet. Ce que nous appelons aujourd’hui le Parti conservateur n’est pas celui des années
’90 et avant, avec Brian Mulroney et ses prédécesseurs. Ce parti était le Parti progressiste-conservateur
alors que le Parti conservateur actuel est issu du Parti réformiste du Canada (Reform party) qui devint
l’Alliance canadienne en 2000 puis fusionné au Parti progressiste-conservateur pour devenir le Parti
conservateur en 2003. Stephen Harper était alors chef de l’Alliance canadienne depuis 2002. 
(https://www.thecanadianencyclopedia.ca/fr/article/parti-reformiste-du-canada)

https://www.facebook.com/reel/1039621608023454
https://www.facebook.com/reel/1039621608023454
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/fr/article/parti-reformiste-du-canada
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Mot de la présidente

Crédit photo: Simon Clark

Et au Québec? Et bien au Québec ce n’est pas mieux. Le ministre du Travail, Jean Boulet, a récemment
déposé un projet de loi visant à limiter grandement le droit de grève, déséquilibrant ainsi complètement
les rapports de force et des relations de travail; le projet de loi 89 (PL89). Le nom exact de ce projet de loi
est le suivant : « Loi visant à considérer davantage les besoins de la population en cas de grève ou de lock -
out ». Avec un tel libellé, on ne peut que se demander si le ministre ne néglige pas un élément fort
important d’entrée de jeu. Les travailleuses et travailleurs ne font-ils pas partie de ladite population? Il faut
savoir que la majorité des négociations se termine sans conflit de travail, soit environ 95 %, et que les
Syndicats, de façon générale, ne veulent pas en arriver à la grève et tentent de l’éviter autant que possible,
n’y ayant recours avec l’accord démocratique de leurs membres que lorsque rien ne va plus. De plus, ce
projet de loi est illégal et anticonstitutionnel. Lors de la commission parlementaire, non seulement les
syndicats se sont exprimés en ne recommandant rien de moins que le rejet du PL89, mais des experts
ont également mis en garde le gouvernement, expliquant les tenants et aboutissants de l’adoption d’une
telle loi allant de conséquences graves du déséquilibre engendré jusqu’aux conséquences juridiques
encourues pouvant aller jusqu’à des recours internationaux. Vous comprendrez également que les
dépenses encourues par le gouvernement pour se défendre devant les différents tribunaux relèveront du
budget de celui-ci et seront donc payées par nous, travailleuses et travailleurs qui paient des impôts. On
parle de procédures pouvant s’échelonner sur plusieurs années et donc, pendant tout ce temps, la loi a
cours et aura eu le temps de faire du dommage dans plusieurs conventions collectives. Au sens figuré,
c’est donc une guerre que déclare le gouvernement aux travailleuses et travailleurs, syndiqué.e.s ou non,
qui, rappelons-le, sont partie prenante de la fameuse population. Pourquoi aussi les personnes non-
syndiquées? Eh bien parce que les gains en conditions de travail et salaires faits par les différents
syndicats poussent les employeurs de groupes non syndiqués à devoir suivre la parade s’ils veulent
demeurer concurrentiels en termes d’embauche et de rétention de personnel.
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Mot de la présidente

La mobilisation a et sera toujours importante. Devant de tels enjeux, elle l’est davantage. Les sections
locales sont au garde-à-vous, prêtes à répondre présentes aux initiatives de nos centrales respectives, car
oui, encore une fois, les centrales s’unissent pour faire face à un tel affront. Nous avons une Présidente
d’exception à la FTQ, Magali Picard, qui travaille étroitement avec le SCFP-Québec et ses dirigeants. Cette
photo ci-haut du ministre Boulet et elle vaut mille mots. Elle a été prise lors de son passage à la
commission parlementaire portant sur le PL89. Vous pourrez trouver l’intégralité de sa présentation sur la
page Facebook du SCFP-Québec. D’ailleurs, je vous invite fortement à suivre les pages du SEUM1244, du
SCFP-Québec et de la FTQ si ce n’est déjà fait.

En tant que Présidente et donc au nom du SEUM1244, dans une période d’instabilité économique et de
droits, je vous demande de vous mobiliser, de vous informer, de participer activement à la vie syndicale, et
de répondre présent.e.s lorsque notre Syndicat vous interpelle, car nous sommes tous et toutes
concerné.e.s. Je vous rappelle que nous entamerons des négociations dans ce contexte sociopolitique
ambigu et que la présence de chacun et chacune de vous est essentielle.

Solidarité,

Anne-Marie Desbiens

Présidente SEUM1244

https://www.facebook.com/share/v/18drMynvXg/
https://www.facebook.com/Seum1244
https://www.facebook.com/scfpquebec
https://www.facebook.com/laFTQ


Suite à la fermeture des sept entrepôts Amazon au Québec en
réaction aux demandes d’accréditations syndicales, votre exécutif
a pris la décision d’éviter tout achat passant par Amazon. Le SEUM
1244 se montre ainsi solidaire avec les 4500 employés qui ont
perdus leur emploi, car leur employeur a préféré donner
l’ensemble des opérations en sous-traitance. Cette décision du
géant américain est profondément antisyndicale et contraire aux
lois du travail en vigueur tant au Québec qu’au Canada.

(Source SCFP-Québec)
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Julie Therrien
Comité SST

Congés de Pâques

Le vendredi 18 avril et le lundi 21 avril, sont fériés! Vous avez droit aux
congés payés. Si vous le pouvez, c’est le temps de décrocher pour une
courte période afin de se ressourcer et de faire le plein d’énergie.
Si vous devez travailler, l’Employeur a des options pour vous
dédommager! 
Référez-vous à l’article 20 : Jours fériées de la Convention collective.

Vous avez observé un problème dans votre secteur? En avez-vous d’abord
parlé à votre gestionnaire? Selon l’article 39.06 de la convention collective vous
devez l’en informer en premier lieu.
Si vous avez avisé l’Employeur verbalement ou si vous ne l’avez pas encore
avisé, avisez-le par écrit et placez un membre de votre comité SST en c.c. :
Patricia Mailhot, Nathalie Poulin, Julie Therrien (FMV), Martine Trahan, Charles
Turgeon

Article 39 : Hygiène, santé et sécurité de la
Convention collective
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Relaxation et étirements à essayer pendant la pause ou sur l’heure du lunch

Le retour du printemps est souvent synonyme de remise en forme et
d’exposition au soleil pour refaire le plein de vitamine D (la vitamine du
soleil)! 
Pourquoi ne pas prendre ce moment pour essayer les Podcast de
Passeport Santé : https://www.passeportsante.net/portail/audio-
video/balado

Vous y trouverez des exercices d’étirements essentiels au travail
(exercice pour les épaules, le dos, la nuque et les abdominaux)
et des exercices de méditation pour contrer le stress,
apprivoiser la douleur, prendre tout simplement une pause,
augmenter la résistance aux maladies, être plus calme, en
maîtrise et en paix!

LE SAVIEZ-VOUS? Le jardinage est catégorisé comme top #1 des activités de méditation!
 En fait, le jardinage est carrément une méditation à ciel ouvert. Les bactéries présentes dans la
terre ont un taux élevé de sérotonine; un neurotransmetteur qui lutte contre le stress et la
dépression! N’oubliez toutefois pas l’application de crème solaire si vous prévoyez une longue
exposition! 😉
Nous invitons les membres qui vivent des difficultés au travail à tenir un journal de bord des
événements déplacés vécus au travail et surtout, n’hésitez pas à contacter votre Syndicat.

Votre comité SST SEUM-1244

https://www.passeportsante.net/portail/audio-video/balado
https://www.passeportsante.net/portail/audio-video/balado
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TAXE ROSE

Mesdames, l'aviez-vous remarquée ?

La taxe rose fait généralement référence à la pratique des entreprises de commercialiser des produits
spécifiquement destinés aux femmes en les vendant à des prix plus élevés que des produits similaires

pour hommes, souvent en utilisant des arguments marketing basés sur le genre. Cette différence de prix
entre des produits similaires mais destinés à des genres différents est souvent perçue comme une forme

de discrimination économique.

Le terme "taxe rose" a été popularisé dans les années 2010, notamment à la suite de campagnes
dénonçant cette inégalité de prix. Par exemple, des produits comme les rasoirs, les déodorants, les

vêtements ou les jouets pour filles peuvent parfois être vendus à des prix plus élevés que des produits
similaires destinés aux hommes, même s'ils diffèrent peu en termes de qualité ou de composition.

Un aspect intéressant de la taxe rose est l'impact sur la perception des besoins et désirs
des femmes dans la société de consommation. Plus que simplement une question de prix,
cette pratique reflète des stéréotypes de genre profondément enracinés qui influencent
non seulement l’économie, mais aussi la manière dont les femmes sont perçues et traitées

dans l’espace public.

Le phénomène de la taxe rose, en plus de mettre en lumière une inégalité de prix, fait donc
apparaître des enjeux sociaux, psychologiques et culturels qui vont au-delà du simple fait d’acheter un

produit. Cela soulève des questions profondes sur les rôles de genre dans notre société de
consommation et sur la manière dont les femmes sont perçues et traitées dans l’économie. 
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Dictée pour le plaisir édition 2025

Judith Pagé
Comité de francisation

La dictée porte bien son nom, car on en a eu du
plaisir!

Le 20 mars, nous avons été choyés de recevoir Simon
Boulerice pour une 2e année consécutive. Quand je lui ai
demandé, il m’a dit oui tout d’suite!
Et comme on dit : il a bien livré la marchandise!
Nous avons eu droit à un extrait de son prochain livre
comme dictée; un texte quelque peu personnel, farfelu et
unique en son genre. Du Simon pur, quoi!
Afin de remercier nos membres participants, nous avons
fait un tirage de 3 cartes cadeau de 50$ chaque de nos
librairies de l’Université de Montréal. Voici le nom des
gagnants :
Melila Bouarab, Carole Asselin et Alexis Hamel-St-Hilaire.

Simon Boulerice

Cette année, nous avons ajouté une remise de 2 certificats : un pour la personne ayant fait le moins
de fautes et l’autre, pour la personne ayant fait le plus de fautes.
Le certificat Bescherelle d’or a été remis à Karine Boyer et le certificat J’écrirai mieux demain à
Christiane Duclos.
Félicitations à tous les gagnants(es) et un énorme merci à tous les participants(es)!

Aussi, qui dit Dictée pour le plaisir, dit café, thé et échange de livres! Le seul hic, c’est qu’il y en a
toujours qui l’oublie! Haha!

Même si les membres sont peu nombreux à cette activité, le comité de francisation continuera à
offrir cet événement annuel.

Au plaisir de voir ou de vous revoir en mars 2026
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Dictée pour le plaisir édition 2025



Chères et chers collègues, 

Il y a de la place pour plusieurs pour faire la promotion du REER+ du Fonds de Solidarité et franchement,
ça serait tellement agréable de partager la tâche avec un ou plusieurs d’entre vous, car il y a du
développement à faire à l’UdeM. 
Ça consiste en quoi?

Faire la formation initiale de trois jours, donnée par le Fonds. 
Faire la promotion du REER+ sans toutefois vous prendre pour un conseiller financier! 
Participer aux rencontres et aux formations additionnelles pour rester à jour. 
Aider les membres du 1244 à faire leur adhésion ou les renseigner comment ils peuvent la faire. 

Combien de temps par semaine dois-je mettre? 

Le temps que vous avez à y mettre parfois quelques minutes, parfois quelques heures, parfois pas du
tout! Et une à deux journées lorsqu’il y a des formations (la première est de trois jours par contre) ou des
rencontres (deux ou trois par année). 
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Besoin de responsables locaux supplémentaires pour le
REER+ du Fonds de Solidarité 
Chantal Leblanc
RL pour le Fonds de Solidarité, Directrice du groupe technique, Comité
d’information, Comité de francisation
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Les avantages? 

Avoir de la formation sur les produits d’épargne et de retraite du Fonds et une dispense de l’Autorité
des marchés financiers pour pouvoir faire la promotion du REER+. 
Avoir le soutien d’un coordonnateur du Fonds pour vous aider dans votre démarche. 
Être libéré par le Fonds et appuyé par le syndicat SEUM 1244 pour pouvoir faire les activités en lien
avec celui-ci. 
Rencontrer d’autres RL à travers le Québec et des acteurs du Fonds qui vont vous motiver lorsque
vous allez aux rencontres locales, régionales ou nationales. 
Participer à aider les collègues à épargner pour leur retraite et avoir le crédit de 30 % supplémentaire
des deux paliers gouvernementaux tout en aidant l’économie du Québec à créer et à maintenir des
emplois, équiper les compagnies québécoises de technologies de pointe, former leurs employés, etc. 
Soutenir d’autres initiatives sociales du Fonds. 

Intéressé(e)? Plus de questions? N’hésitez pas à communiquer avec moi via Teams ou par courriel :
chantal.leblanc@umontreal.ca 

mailto:chantal.leblanc@umontreal.ca


Mars est un mois riche en sensibilisation. On l’appelle le Mois de la nutrition, de la francophonie (ou la
Journée internationale de la Francophonie le 20 mars), le Mois du patrimoine Irlandais, le Mois de
l’éducation ouverte, on y retrouve aussi la Journée internationale des droits des femmes le 8 mars, la
Journée internationale de lutte contre l’islamophobie le 15 mars, la Journée internationale pour
l’élimination de la discrimination raciale le 21 mars et la Journée internationale de la visibilité transgenre le
31 mars. Sans oublier la Semaine Mitig à l’UdeM, qui vise à « faire rayonner les perspectives et les savoirs
autochtones » du 17 au 28 mars 2025. Nous ne prétendrons pas être en mesure de souligner toutes ces
thématiques en une seule petite liste de lecture, alors n’hésitez pas à nous partager vos coups de cœur
littéraires qui puisse correspondre à l’une (ou plusieurs) d’entre elles !

Bonne lecture.

Darrieussecq, M. (2024). Fabriquer une femme. P.O.L.
Résumé : Fabriquer une femme raconte l’entrée dans la vie adulte de deux amies adolescentes, Solange
et Rose. Ce sont les années 80 du siècle précédent, en province dans le Pays basque, à Bordeaux, puis à
Paris. Deux destins à la fois liés et différents, Rose fera des études de psycho et restera fidèle à Christian,
son premier amour ; Solange multipliera les aventures, enceinte à quinze ans, elle accouchera d’un petit
garçon dont ses parents devront s’occuper, et suivra une carrière plus ou moins réussie d’actrice. Marie
Darrieussecq écrit avec un réalisme audacieux, parfois cruel, le grand roman de l’apprentissage féminin,
maladroit, drôle, souvent douloureux, de la sexualité, de la vie amoureuse, du couple. Mais aussi celui des
ambitions intimes et sociales de deux jeunes femmes « en construction » dans un monde masculin. Deux
« destins de femme », dans une langue follement énergique, pleine d’humour et d’émotion.
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Suggestions littéraires
Isabelle Lagadec
Personne directrice - Représentante Saint-Hyacinthe
Comité d’information

https://nouvelles.umontreal.ca/series/serie/mois-de-la-nutrition/
https://rvf.ca/
https://www.francofete.qc.ca/
https://www.noscommunes.ca/members/fr/88748/motions/10866601
https://fabriquerel.org/
https://fabriquerel.org/
https://csf.gouv.qc.ca/egalite-et-societe/8-mars-journee-internationale-des-droits-des-femmes/
https://www.un.org/fr/observances/anti-islamophobia-day
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/secretariat-federal-lutte-contre-racisme/journee-internationale-elimination-discrimination-raciale.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/secretariat-federal-lutte-contre-racisme/journee-internationale-elimination-discrimination-raciale.html
https://fr.wikipedia.org/wiki/Journ%C3%A9e_internationale_de_visibilit%C3%A9_transgenre
https://www.umontreal.ca/premierspeuples/mitig/
https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/1419002451
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Marchand, E. L., Hivert, A., Fontalvo, N., Jean, L., et Sioui Wawanoloath, C. (2023). Cinq éclats de
siècles au féminin. Somme toute.
Résumé : Cinq récits se succèdent et s’entremêlent, retracent cinq siècles d’histoire des femmes – en
Nouvelle-France, au Bas-Canada, puis au Québec. Certaines ont foulé le sol de Saint-Joachim, terre
d’accueil d’un des premiers établissements français, lieu témoin de leurs tendresses, de leurs larmes et de
leurs labeurs. Amour, douleur, exploitation, rédemption, sororité : cinq écrivaines, chacune à leur manière,
reprennent le fil des âges, racontent les identités plurielles et les replacent dans l’Histoire.

Demers, M., et Beauchamp, M. (2019). Folles frues fortes. Tête première.
Résumé : FOLLE / La folie se présente comme un syndrome fourre-tout qui enferme les femmes dans
une illégitimité chronique. En qualifiant les femmes de folles à tort et à travers, on leur retire le droit d’être
blessées, en colère ou injustement traitées. Mais la folie n’est pas qu’une tare, elle est aussi moteur de
création, génératrice d’idées et d’innovations.
FRUE / La femme frue, c’est la féministe enragée, la féminazie, réduite à sa seule colère. Frustrées sont ces
courageuses qui continuent à lutter contre le backlash et le masculinisme rampant. En refusant de se
plier au statu quo, elles se trouvent à être répudiées et dévalorisées publiquement : on les traite de mal
baisées, de misandres et de… folles.
FORTE / La douceur et la fragilité sont des attributs liés à la « vraie » féminité. En contrepartie, la force,
physique et mentale, serait l’apanage du masculin. Les Fortes, qui n’ont rien des poupées de porcelaine
ou des nymphettes soumises, dérangent. La Forte est un modèle de puissance, de résilience et d’audace.
 Les autrices de cet ouvrage tournent en dérision ces clichés depuis trop longtemps banalisés. À travers la
poésie, la fiction et le récit, les 11 textes de Folles frues fortes se réapproprient ces torts pour en faire des
forces.

Mansouri, S., Bélice, D., et Agnant, M.-C. (2023). Pissed pestes puissantes. Tête première.
Résumé : Le recueil Pissed pestes puissantes fait suite au collectif Folles frues fortes. Toutefois, cette fois-
ci, le projet rassemble exclusivement les voix d’auteur·ices racisé·es pour faire entendre différents récits
dans une perspective intersectionnelle. Ce recueil est l’occasion de réfléchir aux différentes formes que
peut prendre le féminisme autour de trois figures – la colérique, la mauvaise, la redoutable – des
stéréotypes, négatifs et positifs, auxquels les personnes racisées sont souvent associées. Les auteur·ices
ont ainsi pu produire des textes afin de se réapproprier ou de subvertir ces clichés.

https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/1363829584
https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/1363829584
https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/1119075540
https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/1353820623
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Lemieux, C. (2023). Lourdes. Boréal.
Résumé : Cette Chercheuse est moderne, se dit Lourdes, qui sentait que sa passion pour la littérature
mal vieillie lui laissait un héritage handicapant — d’abord le goût de l’allégorie et des mots bizarres,
ensuite cette fascination injustifiable pour la charogne, le pou, la tortue et la femelle du requin, enfin trop
peu de compassion pour les pauvres âmes atteintes d’optimisme. Elle tentait de vivre dans la peau d’un
cadavre depuis longtemps pourri. Le XIXe avait le sang de la révolution dans les veines, le XXe avait le fer
de l’industrie dans le cœur, le XXIe avait les déchets des médias dans le cerveau. Alors quoi ? Lourdes
devait upcycler ces ordures. Ensoleiller le dépotoir mental était sa mission !
Fraîchement arrivée du Nouveau Monde, Lourdes débarque à l’Université de T…, en Europe. Elle ne
pouvait concevoir refuge plus inspirant, car c’est dans cette ville et nulle part ailleurs que Razuvaeva a
écrit, donc vécu, sa révolution poétique. Moi aussi, se dit Lourdes, je suis venue ici pour me révolutionner,
voyager à travers les mystères et vaincre la morfondeur !
Au Laboratoire du Néo-Moi Féminisant, elle tiendra buffet comme à l’époque on tenait salon. Elle y offrira
une variété de grignotines et de livres savants. Sa mission est simple, elle n’aura qu’à lier le faste à
l’érudition, la volupté au nécessaire, et le symposium sur La Force féminine de Razuvaeva sera une
réussite.

Claer, J. (2023). Ainsi soit-iel. l’Interligne.
Résumé : Montréal entre le Mercredi des Cendres et Pâques 2018. Un serial killer se sert de bonhommes
de neige en guise de balises pour cacher ses victimes. Tous des gamins de 7 ans…
 Ainsi soit-iel : trois huis-clos plus sadiens que sartriens.

Bergeron, C. (2021). Valide. XYZ.
Résumé : D’abord : ceci est une mutinerie. Et si notre mutinerie doit réussir, il faut que je nomme bien les
choses, sans détour. Sans ça, tu ne dérogeras pas à tes certitudes. Alors voilà : je suis trans. Comme dans
transgression. J’ai cassé les genres, je me suis soustraite aux codes. Je suis trans. Comme dans translation.
J’ai fait glisser les éléments qui constituent ma personne d’un état vers un autre. Ma géométrie a été
variable. Je suis trans. Comme dans transmutation. Ma vie est une alchimie. J’ai fait de l’or avec du plomb.
Je suis trans. Comme dans transports amoureux. J’ai connu toutes les ardeurs. Celles des femmes, celles
des hommes et celles de cielleux qui ont quitté le bal des binarités. Je suis trans. Comme dans transie. Par
la peur, par l’amour, par la solitude. Je suis trans. Comme dans transhumance. J’ai changé de troupeau et
de pâturage. J’étais un mouton. J’ai tenté d’être une brebis. Mais en vain. Je comprends aujourd’hui que je
suis une louve parce que je suis trans. Comme dans transgenre. Et ce soir, je suis une révolution.
/avertissement: code rouge... activation du protocole d’extraction-interrogation… échec de transmission…
standby/

https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/1390881261
https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/1411251635
https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/1220943612


Assemblées générales 

25 avril 2025 – 12h (élections)  
22 mai 2025 –  12h (assurances) 

Séance d’accueil des nouveaux membres (cliquez pour plus d’information)

Temporaires

29 avril 2025 – 12h  
27 mai 2025 – 12h 

Réguliers 

17 avril 2025 – 12h 
28 mai 2025 – 12h

N’hésitez pas de nous faire parvenir vos articles tout au long de l’année 
syndiscope1244@umontreal.ca
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Dates à retenir

Nous avons le plaisir de vous convier aux Assemblées Générales, aux dates suivantes :

Afin de garantir votre participation, nous vous invitons dès à présent à réserver ces dates dans
votre agenda Outlook. 

La présence de chacun est essentielle et nous comptons sur votre mobilisation. 

https://www.seum-1244.com/accueil-des-nouveaux-membres/
mailto:syndiscope1244@umontreal.ca

